ОТЧЕТ
о прохождении  педагогической практики 

Аспирант ________________________________________________________________________________________
(ФИО)
Направление подготовки_____________________________________________________________________________
(шифр и название)
_____________________________________________________________________________________________

Год и форма обучения _________________________________________________________
Кафедра _____________________________________________________________________________
(название)
Научный руководитель_________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(ФИО, должность, ученое звание и степень)

Место прохождения практики ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения, кафедры)

__________________________________________________________________________________

Сроки  прохождения практики: с «___»_____________20___г. по «____» ____________20___ г.
	№ п\п
	Формы работы (лабораторные, практические, семинарские занятия, научно-исследовательская работа со студентами,  лекции, курсовые и дипломные работы)
	Количество часов
	Факультет, группа
	Дата
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	Общий объем часов
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	




ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Примерная схема отзыва руководителя практики

1. Ф.И.О. аспиранта_________________________________________________________________

2. Место прохождения практики__________________________________________________________________

3. Сроки прохождения практики__________________________________________________________________

4. Мотивация аспиранта: (высокая, средняя, низкая)

5. Активность аспиранта: (высокая, средняя, низкая)

6. Уровень сформированности профессиональных умений аспиранта: 
· Умение организовать студенческую аудиторию и дать настрой на занятие (полностью сформировано, частично, не сформировано)
· Умение мотивировать изучение темы (полностью сформировано, частично, не сформировано).
· Умение делать выводы, обобщения (полностью сформировано, частично, не сформировано)
· Умение формулировать и задавать вопросы, соблюдая их четкость, последовательность, преемственность (полностью сформировано, частично, не сформировано)
· Умение сочетать различные формы учебной работы студентов (полностью сформировано, частично, не сформировано)
· Умение разнообразить занятие интересными методическими приемами (полностью сформировано, частично, не сформировано).
· Умение вести себя на учебном занятии в роли преподавателя высшей школы (полностью сформировано, частично, не сформировано).
· Умение организовывать и проводить психолого-педагогические исследования (полностью сформировано, частично, не сформировано).
· Умение анализировать и обобщать данные психолого-педагогических исследований (полностью сформировано, частично, не сформировано).
· Умение психологически и педагогически правильно строить свои отношения со студентами и коллегами (полностью сформировано, частично, не сформировано).

7. Индивидуальные особенности аспиранта__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Результаты работы аспиранта соответствуют (не соответствуют) требованиям, предъявляемым к педагогической практике, и заслуживают оценки зачтено/не зачтено

	«___»________________20___г. 
	__________________ (__________________)



